
かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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給与（2023年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

2021年1名、2022年1名、2023年3名

青山学院大学、関東学院大学、鶴見大学、国際ビューティーカレッジ、
東海大菅生高校

採用人数5名　うち退職者1名（離職率20%）

随時

Jobwayや当社採用サイトより応募

履歴書、エントリーシート

書類選考から個別面接（2回）適性検査

本社

本人宛て、通知

既卒採用可

神奈川県横浜市中区尾上町5-77-2　大和地所馬車道ビル6F

9：00−18：00（実働8時間） 9
週休2日制※基本土日祝休み（事務所は土日祝がお休みです。お客様都合などに
よる土日出勤の可能性がありますが、その際は別途代休を取っていただきます。）
夏季休暇（4日）、年末年始休暇（5日）※年間休日日数 125日、慶弔休暇、産休・
育休、バースデー休暇、有給休暇（入社後6か月より発生：10日、以後年次12日）

3名

2名

1名

・集団生活で活発的に活動できる方　　・自分の意見を発信できる方
・論理的に考えられる方　　・色々な仕事にチャレンジしてみたい方

法人営業

営業事務

設備業務管理

学部学科不問、2025年３月卒業見込み者

250,000円
250,000円
250,000円

営業歩合、役職手当、残業超過分
※�試用期間中（最長3カ月）は固定残業手当の支給なし�
（残業発生時には実費にて支払）

社会保険(健康・厚生年金・雇用・労災)、
産休・育児休暇制度、企業型確定拠出年
金有、資格取得バックアップ制度

年1回

社内外で年間通じて�
各種研修あり

年1回

固定残業手当
（20時間）

2013年1月 星野　辰二

建築工事業、管工事業

100万円 3億5千万（2021年）

町田　有希

saiyou@nipura.co.jp

https://nipura.co.jp/

5年

神奈川県横浜市中区尾上町5−77−2　大和地所馬車道ビル6F
TEL.045−228−9627　FAX.045−228−9626

東横線直通みなとみらい線「馬車道駅」から徒歩5分、
JR・横浜市営地下鉄「関内駅」から徒歩3分

本社所在地

10名

ビルマネジメント・ビルメンテナンスサービスの提案事業
（設備管理・清掃・修繕計画・設備更新）

カブシキカイシャ　ニプラ 独自の市場を切り拓き
夢と共に快適なくらしを創造する

建設／不動産

株式会社ニプラ

当社は「総合的なビルメンテナン
ス」の法人営業を行う会社です。ビルオーナーさんや
管理会社さんに、清掃や設備管理などの専門的な技術
をできる限りスピーディーに経済的に提案する、それ
が私たちの仕事です。よりよいサービスを多くの人に届け、建物のライフサ
イクルを延ばし、安全で快適な環境を提供し、事業を通して社会をより良くし
ていくこと。それが私たちの務めです。このミッション実現のために、とも
に成長できる人材を求めています。

経 営 理 念


