
事
務
系

営
業
系

技
術
系

販
売
系

そ
の
他 職種詳細 理

工

商
・
経

法 文

情
報
産
業

1 ソフトウェア設計
・開発 テクニカルジャパン㈱ ●

制御・ｗｅｂ・通信系ソフトウェア開発技術者
（ＳＥ・プログラマー）

● ● ● ● - - 15
要
相
談

●

情
報
産
業

2 ソフトウェア開発 ㈱タスクフォース ● ソフトウェア技術者（SE） ● ● ● ● ●
要
相
談

● 5 ● ●

建
設
業

3 総合設備業 東西工業㈱ ● ● ● 施工管理・営業事務・施工スタッフ ● ● ● ● ● ● ● 2 ● ●

サ
ー

ビ

ス

業

4 総合レンタル業及びイベン
ト関連業務 ㈲レントオール平塚 ● ● ●

営業：提案型営業、事務：統括管理総合職
技術：倉庫・商品管理

● ● ● ● ●
要
相
談

● 3 ● ●

不
動
産
業

5 不動産業 ㈱アーバン企画開発 ● ●
賃貸不動産店舗での接客営業（お部屋探しのお手伝
い、車でのご案内など）

● ● ● ●

要
相
談

要
相
談

● 5 ● ●

製
造
業

6 フッ素樹脂チューブ製造・
販売

ペンニットー㈱ 相模原事業所 ● 技術系（製造、生産技術） ● ● ● ● ● 3
要
相
談

●

情
報
産
業

7 ソフトウェアテスト・開
発・ネットワーク一般 コアフュ－テック㈱ ●

開技術者・テストエンジニア・ネットワークエンジ
ニア

● ● ● ● - - ● 3
要
相
談

●

衛
生
業

8 衛生サービス、害虫駆除・
防除、障がい者福祉事業 ㈱ＦＣＣ ● ● ● ●

営業職：反響営業、福祉職：支援員、施工職：施工
員・事務職：総務事務職

● ● ● ●

要
相
談

● 4
要
相
談

●

サ
ー

ビ

ス

業

9 ビルメンテナンス業 ㈱ニプラ ● 営業：提案型法人営業 ● ● ● ● ● 5
要
相
談

●

サ
ー

ビ

ス

業

10 建築設備業
ビルメンテナンス業　他 ㈱アップ総合企画 ● ● 施工管理・営業事務・施工スタッフ ● ● ● ● ● 2

要
相
談

●

鉄

道

工

事

業

11 鉄道信号
保安設備工事業 東日電設㈱ ● 鉄道信号技術者（鉄道信号保安設備の施工全般） ● ● ● ● ● 10

要
相
談

●

情
報
産
業

12 情報産業
（ソフトウェア開発） ㈱システムミラ ● システムエンジニア・プログラマー ● ● ● ● - ● 4

要
相
談

●

通
関
業

13 貿易・物流 津田運輸㈱ ● ● ●
貿易事務、通関事務、貿易実務、国内外物流手配、
貿易コンサルティング

● ● ● ●

要
相
談

要
相
談

●
若
干
名

●
要
相
談

印
刷
業

14 製造業
オフセット印刷 ㈱神奈川機関紙印刷所 ● ● ●

（総合職＝経営企画（企画、企業運営全般、財務、得意先対
応など）／提案型営業（デジタル分野含む）印刷技術オペ
レーター、営業事務

● ● ● ● ● 3 ●
要
相
談

製
造
業

15
産業用機器・装置及び原子
力関連機器・装置の設計、
製作、販売。

キソー工業㈱ ●
技術部：機械設計、仕様打合せ、他
製造部：装置組立、調整、納品

● ● ● ● 3
要
相
談

●

自

動

車

用

品

開

発

販

売

業

16
自動車用品開発販売、ジム
ニーのコンプリートカー販
売

アールブイフォーワイルドグース㈱ ● ●
営業：店舗と通販の運営、提案型営業　技術：ジム
ニーパーツの取り付け業務

● ● ● ● ● 1 ● ●

建
設
業

17 住宅施工管理 ㈱栄港建設 ● 現場監督 ● ● ● ● 2 ● ●

製
造
業

18 一般産業機械製造業/超精
密機械部品 ㈱マエダ ● ●

営業系：主に機械部品営業
技術系：生産技術・機械加工・組立等
購買事務：外注先・材料・工程図等の管理の生産管理業務

● ● ● ● ● 2 ● ●

情
報
産
業

19 ソフトウェア開発 ㈱応用ソフト開発 ● ● SE・プログラマー、技術営業 ● ● ● ● ● ● ● 4 ● ●

建
設
業

20 電気設備・設計・施工・施
工管理 キョーデン設備㈱ ● ● ● 設計・施工管理・営業・営業事務・工事スタッフ ● ● ● ● ● 5 ● ●

サ
ー

ビ

ス

業

21
フォークリフトの販売・
リース・レンタル・各種法
令点検・出張修理等

旭フォークリフト㈱ ●
ルート営業を基本とした、提案型営業。SNSを利用
したデジタルマーケティング、ソーシャルセリング
など。

● ● ● ● 2 ●

障

が

い

福

祉

業
22 社会福祉事業 社会福祉法人翔の会 ●

生活支援員（障害者入所施設、通所施設、就労支援
等）、介護職員（特別養護老人ホーム、デイサービ
ス等）

● ● ● ●

要
相
談

要
相
談

● 15 ● ●

製
造
業

23 自動化工具の設計・製作 ㈱共栄設機 ● ● ●
営業系：設計部品営業
事務系・技術系：ＣＡＤ設計・PCデータ入力

● ● ● ●

要
相
談

要
相
談

● 2 ●

情
報
産
業

24
コンピュータ
ソフトウェア設計・開発・
保守

㈱星矢情報システム ● システムエンジニア、プログラマー ● ● ● ● ● 4 ●

商
社

25
三菱電機機器特約店・三菱
電機機器を中心とした各種
産業用電気機器の専門商社

㈱サンヨーシステム ● ●
営業系・ルート営業を基本とした提案・ソリューション営
業　事務系・お客様からの問合せ、受注の対応、メー
カー、代理店への発注、注文管理全般

● ● ● ● 3
要
相
談

●

製
造
業

26 精密板金加工業 ㈱Metaplant ● ●
【営業系】提案型営業（新規顧客開拓及び既存顧客への提
案型営業）及び既存顧客応対【技術系】精密板金加工の加
工機オペレーター及び溶接等技術者

● ● ● ●

要
相
談

- ● 3 ● ●

2
0
2
4
年
採
用

イ

ン

タ
ー

ン

シ
ッ

プ

第
２
新
卒

かながわJobway　参加企業一覧（2024年卒）

業
種 業種詳細 企業名

募集職種 採用学部
学科 留

学
生

障
が
い
者
雇
用

文
系
積
極
採
用



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

学生の皆さまへ

企業情報

給与（2024年度予定）・待遇

初 任 給

大 学 院 合計に含まれる諸手当

大 学 卒

短大・専門卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

昭和58年3月 代表取締役社長　熊澤政男

IT業界（ソフトウェア業）

9,000万 19億2,000万円

管理本部（関）

既卒採用可

神奈川県・東京都内の顧客先自社チーム内（神奈川県が中心です！）

ホームページから申込み（エントリー）

2023年8名、2022年6名、2021年2名

履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書（後日提出）

早稲田大学、明治大学、立教大学、法政大学、東京理科大学、青山学院大学、日本大学、専修大
学、東京農業大学、神奈川大学、東海大学、工学院大学、神奈川工科大学、湘南工科大学、東京工
芸大学、産業能率大学、関東学院大学、日本工学院専門学校、情報科学専門学校、日本電子専門学
校、アーツカレッジヨコハマ、東京テクニカルカレッジ、神奈川県立産業技術短期大学校、　他9：00〜17：45 12時間

完全週休2日制（土・日）､ 祝、年末年始　等
年間休日122日（2022年実績）
年次有給休暇（初年度10日、最大40日繰越含む）、慶弔休暇、夏季
休暇（有休消化）　他

適性試験、書類選考、個人面接（２回）

弊社横浜事業所またはWeb

採用人数16名　うち退職者3名（離職率18%）

本人宛通知

15名

220,000円～220,000円
215,000円～215,000円
194,000円～210,000円

時間外、通勤、家族、役職、住宅補助（条件あり）、交通費（全額支給）、
資格手当（基本情報取得者5000円）

各種保険（社・健・厚・労・
雇）、退職金制度、慶弔見舞金、
社員親睦会、各種同好会　他

年1回

新人研修､ 社内外研修､ 管理
者研修、OJT研修　他

年2回

jinji@tjp.co.jp

https://www.tjp.co.jp

13.6年

〒220−0004　横浜市西区北幸1−11−15　横浜STビル7階
TEL.045−325−2001　FAX.045−325−2009

JR横浜駅より徒歩5分

横浜事業所、平塚事業所

220名

神奈川県および首都圏の業務（お客様）に適した各種ソフトウェアの設計・開発
を行っています。ビルオートメーション、スマートフォン、ネットワーク関連、
車載システム、IOT関連、ストレージ制御、セキュリティ関連システム……他

「ポジティブ思考：物事を前向きに捉える事ができる方」
「グリッド（やり抜く力）：物事にじっくり取り組み共に成長できる方」

ソフトウェアの設計・製造・テスト

学部学科不問。情報系知識があり、努力を継続できる方歓迎！
2024年3月までに卒業・修了見込の方、卒業後3年以内の方

テクニカルジャパン　カブシキガイシャ 『100年継続できる会社創り』
生活を豊かで便利にするソフト開発会社を目指します。
イメージカラー（黄／赤／マリンブルー）私たちの決意を込めています。
［黄］常に全力で取り組めるよう心身ともに健康であります。
［赤］常に活力にあふれ情熱的に行動します。
［マリンブルー］常に最先端の技術をご提供します。

情報通信／ IT関連

テクニカルジャパン株式会社

1983年創立以来、独立系ソフト会社として東京都・神奈川県を舞台に、
多彩なお客様のサポートをさせて頂きながら、全社員が技術者であること
=100%技術者集団を合言葉に社員とともに成長してまいりました。これ
からも私たちは、お客様のかけがえのないパートナーとなるために全力で
取り組んでまいります。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

学生の皆さまへ

企業情報

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 院 合計に含まれる諸手当

大 学 卒

短大・専門卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

1989年 山田昌人

ソフトウェア開発

2,000万円 5億1,800万円

甘利綾香

既卒・留学生・障害者採用可

本社（新横浜）、顧客先（県内・都内）、在宅

Jobway、メール、電話など

4名（2023年4月入社）

履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

青山学院大学、神奈川大学、関東学院大学、専修大学、湘南工科大学、
東海大学、東京都市大学、東洋大学、日本大学、法政大学、産業技術短
期大学校など9～18時（休憩1時間） 16.3時間

土日、祝日

夏期休暇、年末年始休暇、慶弔休暇など

適性試験、面接、書類選考

タスクフォース本社

採用人数9名　うち退職者1名（離職率11.1％）

本人通知

5名

213,000円
205,000円
197,000円

時間外手当、資格取得手当、家族手当、通勤手当

社会保険完備、健康診断、
退職金など

年1回

新人研修（2ヶ月）、社内研修、
外部セミナー、通信教育

年2回（業績により年3回）

soumu@taskforce.co.jp

https://www.taskforce.co.jp

14.4年

〒222−0033　横浜市港北区新横浜2−13−13　TPR新横浜ビル5階
TEL.045−474−4638　FAX.045−474−4639

JR横浜線または横浜市営地下鉄 新横浜駅 徒歩5分

55名（男：42名、女：13名
平均年齢：38.3歳）

製造業向け生産管理システム、設備管理（ビル・消防）システム開発、Webサイ
ト（クレジット・電子マネー・予約管理）新聞紙面管理システム、物流倉庫管理

（受発注・在庫）システム、社内業務支援（販売管理・勤怠管理）システムなど

向上心・積極性・行動力のある人、礼儀・マナーを大切にできる人、
明るく元気で協調性のある人

システム・アプリ開発

学部学科不問、PCの基本操作ができること

カブシキガイシャ タスクフォース 御客様に満足される製品・サービスを提供することを通じて、
・お客様の事業活動を支援する
・社員がやりがいを持てる、イキイキと働ける元気な職場を作る
・地域社会に幅広く貢献する企業を目指す
という３つのミッション（使命）を実現することを追求します。

情報通信／ IT関連

8月（5日間程度：要相談）

株式会社タスクフォース

基本給、
住宅手当（19,000円～）

弊社は30年に亘り、ITを活用して業務上の
課題を解決するシステムをお客様目線で開発
してまいりました。現代のビジネスの特徴を
反映し、スマホアプリ開発など新たな分野へ
の挑戦を行っています。今後もビジネス上の
ニーズを先取りし、企業が抱える経営上の課
題を解決するシステム開発を行います。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

学生の皆さまへ

企業情報

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大学院・大学卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

昭和52年10月 丸中　達哉

建築設備業

4,300万円 6.7億円

丸中　達哉

既卒採用可

本社

Jobwayやホームページよりエントリー又は電話

2019年3名 　 2020年2名　　2021年1名　　2023年1名

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

日本大学、神奈川大学、関東学院大学、駒沢大学、湘南工科大学、
城西大学、国士舘大学、専修大学8：30〜17：30 10時間

土曜、日曜、祝祭日

年末年始休暇約６日、夏季休暇約６日、慶弔休暇、特別休暇

書類審査、筆記試験、面接

本社

　

本人宛通知
1名

1名

227,000円
222,000円
219,000円

通勤手当、休日出勤手当、家族手当、住宅手当

各種社会保険
（建、康、雇、労）

年1回

社内外で各種研修あり

年2回

t-marunaka@tozaikogyo.co.jp

http://www.tozaikogyo.co.jp

11年

横浜市保土ヶ谷区法泉2−25−18
TEL.045−351−1031　FAX.045−351−1431

JR東戸塚駅西口より相鉄バス旭16系統今井町バス停下車徒歩5分

本社

15名

大手ハウスメーカーや一般建築会社の住宅及び集合住宅に付帯するガ
ス設備、給排水衛生設備、電気設備の営業、設計、施工管理を行って
おります。

何事にも前向きに取り組み、
きちんと挨拶ができる方を希望いたします。

ルート営業、工事工程管理

現場施工

自動車運転免許証（AT限定可）

トウザイコウギョウ カブシキガイシャ 私たちは、夢をかたちにし、やすらぎを提供することを経営理念とし、ものづ
くりを通して新しく深みのある価値と仲間の喜び、やりがいを求め、人と社会
の進歩に貢献します。

建設／不動産
設備／工事

東西工業 株式会社

みなし残業代
（40時間分）

　当社は、注文住宅や集合住宅の都市ガス·給排水衛生設
備工事を主体に、創業45年の信頼と実績を積み発展して
まいりました。神奈川県·東京都を中心に快適なライフラ
インを創造するパートナー企業として、多くのFANづく
りをめざしております。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 実施予定　［受入条件：要相談� ］

2019年1名　2021年1名　2022年1名

國學院大學　湘南工科大学、東京工科大学、桐蔭横浜大学、松陰大学、
東海大学、和光大学

　

Jobwayや自社説明会へ参加予約

履歴書・エントリーシート

書類選考・個別面接

本社

本人宛、通知

既卒採用可

本社所在地

8：30～17：00 10時間

土曜日、日曜日、祝祭日　※繁忙期はシフト制により平日休み

年末年始休暇7日間、夏季休暇4～5日間、特別休暇などあり

1名

1名

1名

向上心を持って共に成長し輝く未来を築ける人
仲間を大切にし常に学び、目標に向かって挑戦し、チームで共に頑張れる人

　

　

学部学科不問、2024年3月卒業見込み者

190,000円～200,760円
190,000円～200,760円
183,490円～183,490円

高校卒：固定残業手当13,490円
短大～大学卒：固定残業手当14,760円�別途交通費

各種社会保険
（健、厚、雇、労など）

年1回

社内外で年間通じて各種研
修あり

年2回　※入社後1年経過後

2000年
10月30日 嶋田　政光

総合レンタル業及びイベント関連業務

300万円 1億5,700万円（第23期）

佐藤　伸成

info@rent-hiratuka.co.jp

https://rent-hiratuka.co.jp/

4.1年

〒254−0002　平塚市横内4079
TEL.0463−86−6664　FAX.0463−86−6824

JR東海道線平塚駅（バス）～横内団地前20分
横内団地前バス停下車5分

本社所在地

18名

・�官公庁・法人など幅広い顧客層に向けてのイベントトータルプロ
デュース業務
・数万点に及ぶ商品のレンタル業務

ユウゲンガイシャ　レントオールヒラツカ 私たちは必要な時に必要なヒトとモノを提供し地域の未来を支えます
私たちは人とヒトとのふれあいを結ぶ核となり笑顔あふれる社会を造ります
私たちは向上心を持って共に成長し輝く未来を築きます

サービス／運輸
物流／その他

有限会社レントオール平塚

イベントは生活必需品ではありません。しかし、人生
の中で人は日常から一歩抜け出した体験を求めます。
弊社はその大切な時間をお客様と共に創造する企業で
す。昨今はワクチン接種会場設営や請負業を担う新会
社設立など、イベント以外の分野を拡大して地域に貢
献し、モノのレンタル×ヒトのレンタルの融合という
新たなビジネスモデルの形成を目指しています。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

2023年1名、2022年9名、2021年9名 内訳、人数は下記参照

神奈川大学（5）、湘北短期大学（3）、国士舘大学（2）、関東学院大学（1）、
文教大学（1）、和光大学（1）、桜美林大学（1）、中央大学（1）、玉川大学

（1）、鎌倉女子大学（1）、東京国際大学（1）、日本工学院八王子専門学校（1）

採用総数19名　うち退職者3名（離職率15.7%）

学校経由、直接応募どちらでも

自社HP、Jobway、engageなど

履歴書

一次選考（一般常識、面接、適正テスト）→最終選考（面接）

向ヶ丘遊園、センター北、他当社拠点

本人宛通知

カブシキガイシャ　アーバンキカクカイハツ 〈会社の目的〉最高の賃貸管理ノウハウとサービスを通して、入居者には最高の
住環境の提供を、貸主には最善の資産運営、活用を提供する。

〈会社の理念〉顧客に最高の満足を与えるとともに信頼産業としての一翼を担う。
〈会社の方針〉・我々は顧客の最良のパートナーとなる為に常に努力する　
・我々は良識と常識をもった社員で構成する　・我々は常に創造し改革する行
動集団である　・我々は最善の労働環境を作ることに努力する

2022年入社 新入社員9名 毎年5月開催の社員旅行（写真は2014年パラオ班）

建設／不動産

株式会社アーバン企画開発

1988年6月20日 代表取締役　三戸部正治

不動産業（賃貸仲介・賃貸管理・リノベーション・コンサルティング）

2,820万円 42億4,000万円
（2022年5月末、グループ計）

総務人事部　小泉

既卒採用可（留学生・障害者／応相談）

川崎市、横浜市内の当社拠点

9：30〜18：00 15時間／月

完全週休２日（年間休日115日）

夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇、健診休暇、生涯学習休暇

5名

若干名

230,000円
220,000円

−

資格手当、営業手当、特別手当他

各種社会保険（健康・厚
年・雇用・労災）、確定拠出
年金

年1回（6月）

新 入 社 員 研 修、 フ ォ ロ ー
アップ研修、年次ごとの研
修など。

年2回（7月、12月）
＋決算賞与あり

soumu@urbankk.co.jp

https://www.urbankk.co.jp/

7.8年

〒215−0004　神奈川県川崎市麻生区万福寺1−16−4
TEL.044−922−3710　FAX.044−922−3713

小田急線『新百合ヶ丘駅』より徒歩3分

本社所在地のほか9拠点
（最寄り駅：登戸、向ヶ丘遊園、横浜、新横浜、センター北、綱島）

148名（グループ計、パート含む）
（2023年4月）

神奈川県川崎市、横浜市に地域密着して36年をむかえる不動産会社で
す。主な業務は『賃貸不動産の仲介』、『管理』、『リノベーション』と
それらに関するご相談などを受ける『コンサルティング』です。『厳し
いけれど、楽しい会社』をモットーに、風通しの良い社風が特徴です。

顧客目線で考えられる方、人と関わる仕事がしたい方、目的意識を
もって仕事に取り組める方

物件探しのお手伝い
（接客、案内）
営業事務（営業職のサポート）

学部学科不問、要普通免許（営業職の場合。AT限定可）

職務手当

不動産業、と聞いて「体育会系」「厳
しい」とイメージされる方も多いか
もしれません。でも賃貸管理・仲介
の実際は、キッチン、リビング、寝
室などの誰もが日々目にしている、身近な日常が舞台となります。また、
デザインリフォームの場面では、キッチンの使い勝手、家具や照明の配置
など、日常目線でのアドバイスが活きることもあります。衣食住の“住”に
関わる将来性のある会社で働いてみませんか。

リノベーションの作例

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

1977年2月 長内 康一/櫻井 健一

製造業/専門商社

6,250万円 6億4千万（2022年度）

長内

既卒採用可

相模原事業所

Jobwayやキャリタスから自社説明会へ参加予約

2019年卒1名、2023年卒3名

ES、履歴書

神奈川工科大学、法政大学、立教大学、東海大学、
湘南工科大学、北里大学8：30～17：30 25時間

完全週休二日制（土日祝日休み）、年間操業日数240日

GW休暇7日、夏季休暇6日、年末年始休暇7日

書類選考から個別面談、適性検査

相模原事業所

採用人数4名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛てに通知

3名

215,000円
195,000円

−
社内資格手当、賞与2回/年、特別賞与（業績に応じて）、決算賞与（業績
に応じて）

各種社会保険完備

年1回

社内外で年間通じて各種研
修あり

年2回

pn-saiyou@penn-nitto.co.jp

https://penn-nitto.co.jp/

4.1年
（1年未満8名含む）

神奈川県相模原市中央区南橋本4−5−13
TEL.042−700−1181　FAX.042−700−1182

JR相模線 南橋本駅下車　徒歩13～15分

本社所在地（相模原事業所）

20名：男性12名・女性8名　
（パート6名含む）

ふっ素樹脂製のフレキシブルチューブと熱収縮チューブの製造販売、
海外メーカーの特徴あるチューブを国内に紹介しております。

周りを気遣える人、チームのメンバーとコミュニケーションを図り協
働出来る人

製造業務及び関連業務 

学部学科不問、2024年3月卒業見込み者

ペンニットーカブシキガイシャ サガミハラジギョウショ 私たちは、社員一人ひとりが誇りを持って働き、
新たな価値を皆で創造し続けることによって、
地球環境に優しい、心豊かな社会の実現に貢献します。

メーカー／製造
卸売／商社

 随時（要相談）

ペンニットー株式会社 相模原事業所

当社は製造メーカと商社、両方の機能を持つ企業です。ものづくりを通じて
多様な情報を提供している会社です。提供している情報には、主に二つあり
ます。一つ目は、自社に関わる技術です。宇宙から海底まで多様なところに
活用されている素材を通して、幅広い情報を提供しています。二つ目は、
ネットワークの活用です。40年以上にわたる海外メーカーとの取引を活か
し、世界中から情報を集め提供しています。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者
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U R L

本社所在地
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事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

学生の皆さまへ

企業情報

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 院 卒 合計に含まれる諸手当

大 学 卒

短大・専門卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

1983年 松本　正己

ソフトウェアテスト・開発、
セキュリティ・Bigデータログ解析ツール環境構築

2,400万円 2億9,000万円

芦立、松本

既卒採用可

本社所在地（将来的に近隣客先常駐の可能性有）

JobwayやHPなどから自社説明会へ参加予約

2020年0名、2021年1名、2022年2名

履歴書、成績証明書

中央、上智、明治、東海、神奈川、山梨、信州、千葉、國學院、専修、
学習院、横浜商科、九州情報、産業技術短期、玉川、日本、関東学院 他8：30−17：00 7.5時間

土曜、日曜、祝日、年間休124日間

年末年始・夏季調整休暇、慶弔・特別休暇、などあり

書類選考、面接2回、適性検査

本社

採用人数3名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛て　通知

3名

215,000円〜
210,000円〜
200,000円〜

賞与年2回、通勤手当、残業代全額
※資格手当（当社指定資格、合格一時金、試験費用補助も有）

各種社会保険
（健、厚、雇、労など）

年1回
内定者研修、入社後マナー・
技術研修、毎年キャリアアッ
プ研修 他

年2回

core_saiyo@corefutec.co.jp

https://recruit.corefutec.co.jp/

８年

神奈川県川崎市中原区新丸子東2-888　KTSビル2階
TEL.044−430−5501　FAX.044−430−5502

東急東横線徒歩新丸子駅8分、JR・東急線武蔵小杉駅徒歩10分

本社所在地

54名

デジタル製品・セキュリティ製品・車載等のテスト設計検証・開発業
務。自社製品開発、ビッグデータ解析・セキュリティ診断業務等。

★素直　　 （学び続ける姿勢）
★前向き　 （成長したい気持ち）
★思いやり（個人と組織の仕事）

ソフトウェアテスト・開発・ 
セキュリティ・Bigデータログ
分析環境構築

学部学科不問、2024年3月卒業見込み者

コアフューテックカブシキガイシャ 知恵を絞り 力を集め 勇気を持って 私たちは輝く未来へ 笑顔を広めます

企業目的　 お客様の信頼に応え より良いソフトウェアの品質づくりに貢献します
事業目的　期待を超えるITサービスの提供で 明るい世界を切り開きます

情報通信／ IT関連

事前申し込み

コアフューテック株式会社

　今年創業40周年にな
ります。

　当初よりソフトウェアテスト（第三者評価）
に携わり、そのノウハウときめ細やかな対応
で、お客様のソフトウエア品質・信頼性向上
に貢献し、評価を頂いてきました。
　現在は、開発、セキュリティ・Bigデータ関連等の業務を三本柱とし、自
社製品（介護離床センサー）も進めています。研修等としては内定者勉強
会・入社後研修、（指定資格ですが）合格一時金、月額支給金等で社員のスキ
ルアップ支援をおこなっています。

e伝之介くんに関して
代表の動画を観て頂け
ます

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
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事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

福祉系

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

1998年2月 代表取締役　深澤　正司

衛生サービス業、障害者自立支援

1,000万円 4億6,800万円（グループ合計）

篠田・佐藤・小坂

既卒採用可

本社所在地または施設

Jobway、電話、メール

2022年度2名

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

桜美林大学、国士舘大学、相模女子大学、産業能率大学、東海大学、
鶴見大学、日本大学、明治学院大学、文教大学、その他専門学校など9：00～18：00（シフト有） 約20時間

土曜日・日曜日・祝祭日（福祉職はシフトによる）

有給休暇・年末年始・慶弔休暇・特別休暇

書類選考、面接、作文、適性検査

本社

採用人数8名　うち退職者1名（離職率12.5％）

本人宛通知
1名

1名

1名

1名

223,050円～228,786円
204,705円～211,740円
186,895円～193,790円

扶養家族手当、通勤手当（上限20,000円まで支給）
※職種によって給与が異なります

社会保険、退職金制度、
メンター制度、健康診断、
社員旅行　他

年1回
外部研修、社内研修、人材・キャ
リア育成制度、技能検定合格者
報奨金制度、講演会、ＯＪＴ　他

年2回

info@fccsystem.co.jp

https://fccsystem.co.jp/

８年

〒251−0043　神奈川県藤沢市辻堂元町4−3−32
TEL.0466−31−3164　FAX.0466−31−3174

JR辻堂駅より徒歩17分、バス（浜見山で下車）で5分

本社、るる湘南、るるはうすⅠ・Ⅱ・Ⅲ、びーとるはうす戸塚Ⅰ・Ⅱ・
Ⅲ、リーフホーム茅ヶ崎、LEAF Ⅱ、Ruree

男性：22名、女性：9名、パート：18名、
グループ合計：112名（スタッフ含む）

害虫防除並びに駆除、清掃、消毒、害虫駆除剤の製造・販売、
衛生材料の販売、障害者就労継続支援、障害者グループホーム運営、
オーガニックカフェの運営、ペットフード販売

明るく、素直な方、弊社経営理念に共感して頂ける方

反響営業、チーム成果方式

総務事務

オリジナル害虫獣駆除施工

職業指導員・生活支援員

学部学科不問、2024年3月卒業見込み者

カブシキガイシャ エフシーシー 地球にやさしく 人にしあわせ
「地球にやさしく」とは全ての事業で環境に負荷を与えないで環境・自然に配慮
していくこと、また積極的に自らも活動して行こうという考え方です。「人に
しあわせ」とは自分自身を含めて社員やFCCに関わってくださった人々やエン
ドユーザーの方の“しあわせ”を追求することを理念としています。

サービス
福祉／介護／医療

株式会社FCC

業務手当、
固定残業代

楽しく、正しく、共育ち
弊社は小さな会社ですが、若い社員が中
心となり活躍している和気あいあいとし
たとても仲の良い会社です。経営理念の
基、社会に微力ながら貢献することと、
社員一人ひとりのヒューマンスキルの向
上と幸せを目指しています。 「社会貢献」「やりがい」「自己成長」

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地
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休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

2017年1名、2021年1名、2023年3名

青山学院大、国際理工情報デザイン専門学校、鶴見大、関東学院大

採用人数3名　うち退職者1名（離職率33%）

Jobwayや当社採用サイトより応募

履歴書、エントリーシート

書類選考から個別面接（2回）適性検査

本社

本人宛て、通知

既卒採用可

神奈川県横浜市中区尾上町

9：00−18：00（実働8時間） 6.5
週休2日制※基本土日祝休み（事務所は土日祝がお休みです。お客様都合などに
よる土日出勤の可能性がありますが、その際は別途代休を取っていただきます。）
夏季休暇（4日）、年末年始休暇（5日）※年間休日日数　125日、慶弔休
暇、産休・育休、有給休暇（入社後6か月より発生：10日、以後年次12日）

3名

・集団生活で活発的に活動できる方　　・自分の意見を発信できる方
・論理的に考えられる方　　・色々な仕事にチャレンジしてみたい方

法人営業

学部学科不問、2024年３月卒業見込み者

250,000円
250,000円
250,000円

営業歩合、役職手当、残業超過分
※ 試用期間中（最長3カ月）は固定残業手当の支給なし 
（残業発生時には実費にて支払）

企業型確定拠出年金有、 
資格取得バックアップ制度

年1回

社内外で年間通じて 
各種研修あり

年1回

固定残業手当
（20時間）

2013年1月 星野　辰二

建築工事業、管工事業

100万円 3億5千万（2021年）

町田　有希

info@nipura.co.jp

https://nipura.co.jp/

4年

神奈川県横浜市中区尾上町5−77−2　馬車道ウエストビル
TEL.045−228−9627　FAX.045−228−9626

東横線直通みなとみらい線「馬車道駅」から徒歩5分、
JR・横浜市営地下鉄「関内駅」から徒歩3分

本社所在地

10名

ビルマネジメント・ビルメンテナンスサービスの提案事業
（設備管理・清掃・修繕計画・設備更新）

カブシキカイシャ　ニプラ 独自の市場を切り拓き
夢と共に快適なくらしを創造する

建設／不動産

株式会社ニプラ

ビルメンテナンス業界では、未だ
に古いシステムで受発注が行われています。そして、
ビルオーナーや管理会社がコストダウンや管理負担の
軽減方法を知らないケースが多くあります。
ニプラは、管理会社とメンテナンス会社の間に立ち、必要なサービスと工程だ
けを高い技術を持つメンテナンス会社へ直接依頼し、平均3割のコスト削減を
実現化。ビルメンテナンスサービスの流れを可視化、クオリティUPや管理負
担の軽減に繋がる「効率化の提案」をする事業です。

経 営 理 念
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応 募 条 件
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営業系

仕事内容
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技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

1992年8月 田中　勇人

建築設備業　ビルメンテナンス業　他

2,000万円 4億3千万円

田中　純子

既卒採用可

事業所所在地、及び現場作業における各所

Jobway・電話・メール

2022年1名（高卒）　2021年1名　2010年1名

履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

駒沢大学　和光大学
9：00～18：00 30時間

年間100日（年間カレンダーによる）

夏季休暇・年末年始休暇・慶弔休暇・特別休暇　他

書類審査、適性検査、面接

本社

採用総数2名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛通知

◇名

210,000円～220,000円
180,000円～200,000円
170,000円～180,000円

役職手当5,000～60,000、資格手当3,000～20,000/1資格毎、
扶養手当

・各種社会保険（健、厚、雇、労など）・中小企業
退職金共済・新米30㎏・伊藤ハムギフト（夏・冬）・
保養所（千葉）・親睦会活動・登山部　ゴルフ部

年1回

社内研修・各種社外研修・
セミナー

年3回※入社後1年経過後

office@up1.co.jp

https://up1.co.jp

5年

神奈川県川崎市川崎区元木2−5−16
TEL.044−328−1162　FAX.044−328−1163

京浜急行　八丁畷駅　徒歩7分
JR川崎駅　徒歩13分

本社所在地

13名

建設業許可（管工事業、とび・土工工事業、防水工事業、電機工事業、機械器具設置事業）
・リニューアル事業（空調設備工事、給排水衛生工事、電気工事他）・メンテナンス事業

（空気調和装置の清掃、ダクト清掃他）・特販事業（構外施設設置、環境緑化製品販売他）

人の役に立つことに喜びを感じられる方
理屈はいらない、元気で明るい人

現場業務　現場管理
報告書・見積・請求書等の作成
既存客との営業対応

学部学科は不問、運転免許あれば尚可

カブシキガイシャ アップソウゴウキカク 私たちは
「喜ばれることを喜びに」
人を尊重し
豊かな未来と夢を創造します

設備／工事／その他

株式会社アップ総合企画

ダクト手当
固定残業手当

川崎で創業31年
大変だから、汚いから、人がこない業界です。しか
し、社会生活を支えるインフラ整備はなくてはなら
ない仕事です。「誰かがこれをやらねばならぬ」と
熱いロマンを胸に仕事をしています。
お客様に喜んでいただけることが私たちの最大の喜びです。明るく楽し
い、そして厳しさももちあわせた、仕事にガチな先輩がいる会社です。

随時（要相談）

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当
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募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

1963年6月19日 田中　亮太

鉄道信号保安設備工事業

5,500万円 17億2,200万円（2022年8月期）

鈴木　康史

既卒

本社（川崎市多摩区）

マイナビにてエントリー、又は電話、メールにて応募

2021年6名、2022年12名、2023年3名

履歴書・成績証明書・健康診断書・卒業見込証明書

青山学院大学院、神奈川大学、神奈川工科大学、関東学院大学、専修大学、
拓殖大学、東海大学、東京工芸大学、日本大学、国士舘大学、和光大学、
東部総合技術校、湘北短期大学、日本工学院専門学校、東京観光専門学校8：00～17：00 9時間

完全週休2日制（年間休日124日）

有給休暇・GW休暇・夏季休暇・年末年始休暇・慶弔特別休暇

書類・適性検査・面接

本社

採用人数21名　うち退職者1名（離職率5％）

約7日後本人宛通知

10名

205,000円
195,000円
185,000円

住宅手当、超過勤務手当（時間外・深夜・休日）、資格手当、運転手当、
家賃補助、家族手当、通勤手当

各種社会保険、退職金、企業年金、
親睦会活動（社員旅行・忘年会・
バーベキュー他）寮設備有

年1回

新入社員研修、
鉄道信号業界の資格取得

年2回

soumu@tonichidensetsu.co.jp

http://www.tonichidensetsu.co.jp

15年

神奈川県川崎市多摩区中野島3−20−20
TEL.044−911−3861　FAX.044−911−7008

ＪＲ南武線中野島駅より徒歩5分

山梨工事所（山梨県甲州市大和町初鹿野1838-1）

134名

弊社は東京・神奈川を中心としたＪＲ東日本の各路線やＪＲ東海の新幹線、首都圏私鉄各社
の信号保安設備の施工・保守・管理を担当しています。列車の運行管理・安全対策・スピー
ドアップ等、数々な設備を通して、鉄道の安全を守るために大きく貢献している会社です。

鉄道の安全・安定輸送を守る信号保安設備の施工という仕事に責任と
誇りを持って仕事ができる方。

鉄道信号保安設備の施工全般
（業界の特性上、23時～5時の
夜間勤務があります。）

学部学科不問、文系出身大歓迎、2024年3月卒業見込者、
普通自動車免許（AT限定可）があれば尚良

トウニチデンセツ カブシキカイシャ 自身の仕事に責任と誇りを持ちます
技術を磨き、心を込めた仕事をします
品質の優れたものを期限内に提供します
個人の価値を高め、協力し合い、信頼される会社を目指します

建設／不動産

指定校のみ

東日電設 株式会社

安全で確実な設備を提供し、社会に大きく貢献している会社です。20代30
代の若い技術者が沢山育っています。業務に必要な知識や技術は入社後に身
に付けられます（文系出身大歓迎）。首都圏の鉄道を支える弊社の仕事は他
の職種にないような達成感があると思います。日々技術の向上を目指しなが
ら、ひとつの設備を作り上げ、手がけた仕事で列車が安全に走る…。このよ
うな仕事に挑戦してみようという意欲のある方をお待ちしております。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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技術系
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学生の皆さまへ

企業情報

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数

インターンシップ 要相談　［受入条件： ］

給与（2023年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

1991年3月 代表取締役  田中　雅修

情報サービス産業（ソフトウェア開発）

3,500万円 18,500万円

小掠（オグラ）

既卒採用可

本社、客先（神奈川、東京）

弊社ホームページ又はJobwayよりエントリー

2021年2名、2022年4名、2023年4名

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

ｱｰﾂｶﾚｯｼﾞﾖｺﾊﾏ、神奈川大学、神奈川工科大学、関東学院大学、産業能率大
学、湘南工科大学、専修大学、中央大学、東京工芸大学、東洋大学、日本
大学、日本工学院専門学校、横浜商科大学、他9：00〜18：00 5.2時間

土曜、日曜、祝日（年間休日124日）

有給休暇（初年度10日）、特別休暇（冠婚葬祭関係）

筆記試験（適正・常識・作文）、面接

ミラ本社

採用人数10名　うち退職者1名（離職率10％）　2023年5月現在

本人宛て　通知

4名

207,000円
197,500円

−

　

雇用保険、労災保険、健康
保険、厚生年金、特退金

年1回
入社後に厚生労働省の認定機関で3ヶ
月のWebシステム開発研修を行い、
その後社内で１ヶ月研修します。

年2〜3回

mr-jinji@mira.co.jp

https://www.mira.co.jp

10.5年

〒231−0013　横浜市中区住吉町2−27　テーオービル5階
TEL.045−640−0706　FAX.045−640−0709

JR／市営地下鉄　関内駅より徒歩3分、
みなとみらい線　馬車道駅より徒歩5分

本社所在地

27名　（男性16名、女性9名）

■ 製造系、流通系、金融系など幅広い業界のWebシステム構築 
（製造業の生産管理システム、流通業の受注受付システム　等）

■各種業務アプリシステムの提案/設計/開発/運用支援/運用保守

・活気、やる気のある人
・好奇心旺盛な人
・人の話を正しく聞けて、自分の意見を率直に話せる人

システム開発／保守

学部学科不問、2024年3月卒業見込み者

カブシキガイシャ システムミラ 　システムミラの掲げる経営理念、
　それは「すべての社員が幸福になり、
　　　　　　　　　社会にも幸福をもたらす」

情報通信／ IT関連

７月に１〜２日間を予定

株式会社システムミラ

住宅手当

JAVAを中心としたサーバー系のWebシステム開発が得
意です。入社後に厚生労働省の認定機関で３ヶ月のWeb
システム開発研修を行います。文系の方でも大丈夫です。
一度弊社にて説明を聞いてみてください。理系以外の卒業
生もたくさん活躍しています。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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学生の皆さまへ

企業情報

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短 大 卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

1973年6月 津田賢一

通関業・輸出入貨物取扱・国際物流・複合一貫輸送

1,000万円 2億9千万円（2022年度）

津田賢一

既卒採用可

本社

各合同説明会会場で案内します

2021年2名、2022年0名、2023年0名

経営指針感想文、履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書

日本大学、神奈川大学、横浜商科大学、専修大学、上智大学、駒沢大学、鶴
見大学、関東学院大学、国士舘大学、法政大学、帝京大学、東洋大学、首都
大学東京、東海大学、恵泉女学園大学、静岡産業大学、工学院大学、他9：00～17：30 14時間

日曜日・祝祭日

法定・その他就業規則による

面接

本社

採用総数1名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛通知
2名

2名

200,000円
190,000円
180,000円

通勤・家族・役付・他

各種社会保険完備、退職金制
度、ハマふれんど、健保保養
所、定期健康診断、社員旅行他

年1回

経営指針作成、社内研修、
社外研修、通関士取得他

年2回

info@tsuda-transport.co.jp

http://www.tsuda-transport.co.jp

15年

横浜市鶴見区生麦3−10−28
TEL.045−505−3711　FAX.045−505−3714

京浜急行「生麦」駅下車徒歩5分

本社

15名（男7名、女8名/正社員10
名、派遣5名）【平均年齢39歳】

通関業（財務省横浜税関許可総司令第1003号）
輸出入貨物の取扱、保管、運送、回漕、並びに荷造梱包業務
その他前述に付帯する一切の業務

やる気・愛嬌

営業、営業・貿易事務

通関業務・貿易事務

普通自動車運転免許

ツダウンユ カブシキカイシャ 「闘志を以て事にあたり、和を以て事をなし、完璧を以て事を終われ」51年前
に創業者が掲げた社訓です。そして21年前、後継社長が成文化し、全員で毎
年見直し定着した現在の経営理念が、「私たちは、お客様と地域と共に成長し、
夢と、安心と、満足を提供します」です。51年間の蓄積された実績・ノウハ
ウ・信用をフル活用し、常に全員で練り直し、進化し続ける経営指針を基に、
時代の変化に柔軟に対応、成長し続ける企業を目指しています。

サービス／運輸／
物流／貿易／その他

同時期に2名まで

津田運輸 株式会社

時間外・精勤・職務

通関業とは、輸出入の申告書を作成・申告し、審査・検査を経て許
可を受ける仕事です。他にも厚労省・農水省等、貿易に係わる承認
申請を自社の専用端末より行っております。また書類だけではな
く、実際の貨物も世界中から日本中へ、日本中から世界中へ様々な
方法で動かしています。この複合一貫輸送をスムーズに行う為に、
事前のコンサルティング業務を大事にしています。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

2021年3名、2022年1名、2023年0名

立教、法政、専修、東海、立正、神奈川、和光、拓殖、 
青山学院女子短期、東京女子、国学院、武蔵野美術短期、国立金沢、
日本、学芸、清泉女学院、文教、東京工科

採用総数10名　うち退職者2名（離職率20％）

随時（要相談）

Jobwayやマイナビから自社説明会へ参加予約

ES・履歴書

書類選考から個別面接、小論文、適性検査

本社

本人宛て　通知

既卒採用可

本社所在地

9：00〜17：00（昼1h） 17時間

119日
年末年始休暇７日間、夏季休暇５日間、慶弔休暇、特別休暇、
誕生日休暇などあり。有休取得率90％

1〜3名

1〜2名

1〜2名

常に学び、目標に向かって挑戦し、チームで共に頑張れる人

提案型営業、
IT・WEB担当営業
営業補佐事務

印刷オペレーター

学部学科不問、
2024年３月卒業見込み者

197,000円
187,000円

−
通勤手当、残業代全額、家賃補助、
新卒新生活応援手当（5年間）※通勤条件によります

各種社会保険
（健、厚、雇、労など）

年１回

社内外で年間通じて各種研
修あり

年２回（夏冬）

営業職：営業手当

1960年10月 横山草太

製造業／情報通信事業者

6300万円 3億円

夏目

saiyo@kki.co.jp

http://www.kki.co.jp

16年

〒236−0004　横浜市金沢区福浦2−1−12
TEL.045−785−1700　FAX.045−784−6902

JR根岸線新杉田駅または京急金沢八景より乗り換え
金沢シーサイドライン 産業振興センター駅下車、徒歩10分
市大医学部駅より徒歩10分

本社所在地

29名：男性19名、女性10名
（うちパートなど4名）

オフセット印刷、機関紙広報誌制作、Webサイト・動画・中継はじ
めデジタルメディア制作活用、編集講座などセミナー企画開催、イベ
ント、自費出版など

カブシキガイシャ カナガワキカンシインサツジョ わたしたちの使命は（Mission）
機関紙づくりと広報戦略で、神奈川からよりよい社会への歩みを推し進める
わたしたちが目指す未来は（Vision）
草の根からの発信を決してあきらめない
誰もが主権者として、安心して情報発信でき、共有できる社会

メーカー／製造
情報通信／ IT関連

株式会社 神奈川機関紙印刷所

当社は創立から60年、「知らせる、現状を改善する」
印刷物づくりを担ってまいりました。現代はより豊
かなコミュニケーションを図るための手段やツール
が増えています。新しいツール、デジタルデータの
活用と、機関紙誌・広報紙などそれぞれの媒体の特
長を活かして、より効果的な広報・情報発信をめざ
します。 横浜建設一般労働組合

パンフレット

2

3

建
設
国
保

本人・家族の入院費が払い戻されます！
傷病手当も最高80日！●本人・家族とも入院時に支払った保険診療費のうち

　※5,000円を超えた分は払い戻されます。県内唯一の安心制度です。

　（※建設労連共済よりに入院給付金が5,000円を限度に支給されます）

●本人の通院治療費もレセプトごとに3,000円を超えた分払い戻し

●本人家族の健康診断が年度内1回無料
●その他、出産手当金、高額療養費、葬祭費なども

市
連
共
済

●組合員の助け合い制度だから
　安い掛け金で大きなメリット●事故見舞金、結婚祝金、出産祝金など

仕事のサポート
総合保険制度

組合員の生活応援

65 ページ

7 ページ

11ページ

建 設 横 浜メ リットい ろ い ろ

●さまざまな「資格取得」●地域住民とのつながりを　生かして仕事確保●記帳、申告、税金相談●各種申請手続き

●自動車共済・生命共済●工事賠償保険●労災上乗せ制度●第三者の対人・対物補償

●建設業退職金共済制度●お得に使える「マル得カード」●不払い相談・金融相談

7 ページ

組合員なら年度毎に東京ディズニーリゾート「優待券」がもらえる

安心しあわせのメリットがたくさん！

横浜建設一般労働組合は約労
災
保
険

建設横浜の事務センターは厚生労働大臣認可の事務組合です●労働者を一人でも使っている場合は
　労災保険加入が義務付けられています●面倒な手続きは事務センターがサポート
●事業主、一人親方の加入もできます

4 ページ

〈労働者災害補償保険法第3条・雇用保険法第5条〉

12,000　　　 名の建設職人が加入する組合です

月700円で私傷病見舞金が毎年度、最高80日支給！なんと3年間で最大84万円支給！

工
事
保
険

●工事専門業者に「ぴったり」サイズ
●ハイリスク（塗装飛散や目的物火災）も保障

98 ページ

リスク時代に安心の補償組合がつくった安心の工事保険

自
動
車
共
済 10 ページ

いざという時にこれは安心だわ！

会社名義で加入可能、経費節減に団体割引で20％OFF他損保の無事故割引を継承

横浜建設一般労働組合 〒221-0834 横浜市神奈川区台町16-12

045-321-5364TEL FAX 045-321-5390 横浜建設一般労働組合（略称：建設横浜）

ご 加 入 の 手 続 き は

明 日 へ の 挑 戦  職 業 訓 練 校

加 入 の 手 続 き は もよりの 支 部 に て 行って おりま す。

神 奈 川 県 認 定 　 横 浜 建 築 高 等 職 業 訓 練 校 の ご 案 内

横
浜
建
設
一
般
労
働
組
合
は

建
設
職
の
み
な
さ
ん
の

健
康
・
暮
ら
し
・
仕
事
を
守
り
ま
す
。

入
っ
て
安
心
！

充実した学科
①一般科目  数学

②専門科目
　建築概論
　測量
　木造建築施工法
　建築生産概論
　建築製図
　木造建築材料
　建築計画概論
　構造力学概論
　規矩術
　建築構造概論
　関係法規
　工作法
　安全衛生
　仕様積算
　建築設備

訓練日及び訓練期間

修了生の特典

【訓練日】
　毎週土曜日の
　午前9時～午後5時

【訓練期間】
　3年間

【訓練費用】
　職訓校又は
　各支部事務所まで

申込みの期限と
申込み方法

【募集期間】
　毎年１月～3月末日

【募集方法】
　職業訓練校及び
　建設横浜各支部事務所

【募集定員】
　40名

特色ある実技訓練
③工作基本
手工具の手入れ
墨付けの基礎から、小屋組、階
段、四方転び、棒隅など仕事で
必要な技能の基礎を実習。

④測量実習
平板測量の実務と取扱方を覚
え、宅地などの測量に応用でき
る能力を身につける。

⑤木工機械操作
木工機械（手押し・自動カンナ
盤、超仕上げカンナ盤、研磨機）
などの構造を知り、その操作を
実習。

【1】 技能士補の資格取得
【2】 技能士の資格取得に有利

　  （2級建築大工技能検定の学科試験免除）
【3】 1・2級建築大工技能検定の受験資格年限の短縮

本 部・支 部 一 覧

横浜建設一般労働組合本部
〒221-0834
横浜市神奈川区台町16-12 

TEL 045-321-5364 
FAX 045-321-5390

横浜建設事務センター
〒221-0834
横浜市神奈川区台町16-12 

TEL 045-321-5361
FAX 045-321-5376

川崎支部
〒211-0041
川崎市高津区子母口845-5

TEL 044-751-9096 
FAX 044-766-6162

鶴見支部
〒230-0072
横浜市鶴見区梶山1-7-1 

TEL 045-572-1053 
FAX 045-583-6025

緑支部
〒226-0011
横浜市緑区中山町66 

TEL 045-937-3800 
FAX 045-937-3825

港北支部
〒223-0062
横浜市港北区日吉本町4-24-61 

TEL 045-564-0789 
FAX 045-564-0102

神奈川支部
〒221-0814
横浜市神奈川区旭ケ丘1-16 

TEL 045-491-9754 
FAX 045-481-7281

保土ケ谷支部
〒240-0003
横浜市保土ケ谷区天王町1-27-2 

TEL 045-331-3748 
FAX 045-335-4085

旭瀬谷支部
〒246-0022
横浜市瀬谷区三ツ境1-2 

TEL 045-367-0508 
FAX 045-366-9533

西支部
〒220-0023
横浜市西区平沼2-5-8 

TEL 045-322-0375 
FAX 045-322-0376

南支部
〒232-0053
横浜市南区井土ヶ谷下町19-6 

TEL 045-741-3195 
FAX 045-712-9379

港南支部
〒233-0003
横浜市港南区港南5-1-30 

TEL 045-847-2236 
FAX 045-847-2238

中支部
〒231-0849
横浜市中区麦田町2-45 

TEL 045-641-3991 
FAX 045-651-5084

磯子支部
〒235-0033
横浜市磯子区杉田4-2-13 

TEL 045-773-0157 
FAX 045-772-1513

金沢土木建築組合支部
〒236-0022
横浜市金沢区町屋町3-15 

TEL 045-781-4840
FAX 045-781-4878

横浜建築高等職業訓練校
〒240-0006
横浜市保土ヶ谷区星川3-5-11 

TEL 045-331-5079
FAX 045-334-5414

横浜建設一般労働組合（略称：建設横浜）は、横浜地域に本部と13の支部で構成され約12,000名の組合員を擁する横浜市内最大の
建設組合です。要求運動では、建設労働者の社会的地位の向上や、産業の民主化、企業交渉などに取り組んでいます。組合員の生活
向上のために、建設国保の運営や、労災・雇用保険の事務委託、仕事確保運動や不払い相談、税金相談などに取り組み、大きな成果
を積み上げてきました。後継者育成にも力をいれ、職業訓練校などの運営も行っています。

建設横浜は
横浜最大の
建設組合です

建設横浜 検  索

建設横浜 検  索

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

技術部

仕事内容
製造部

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

2015年3名、2014年1名

明星大学、神奈川工科大学、千葉工業大学、神奈川大学

採用総数3名　うち退職者2名（離職率66％）

書類郵送、工場見学必須

履歴書、卒業見込証明書

書類選考、面接、パーソナリティチェック

本社工場

本人宛郵送通知

既卒採用可

本社所在地

8：30〜17：00 2時間
日曜、祝日、夏季、冬季、土曜（年間カレンダーに依る）
年間休日123日
有給休暇2ケ月に1日、6ケ月より10日付与

2名

1名

チームワークを大事にし、
好奇心・向上心に溢れる機械いじりが好きな方。

機械設計、仕様打合せ、他

装置組立、調整、納品

学部・学科不問、2024年3月卒業見込者

210,000円〜230,000円
190,000円〜220,000円
170,000円〜190,000円

賞与年２回、残業代全額支給、通勤手当、皆勤手当、家族手当

各種社会保険（健、厚、雇、労）
企業年金基金、退職金共済

年１回

製造部にて組立研修
社外セミナー等

年２回

1971年9月 鈴木 幹男

製造業

1000万円 3.8億円

鈴木

mic_s@yokohama-kiso.co.jp

http://www.yokohama-kiso.co.jp/

10年

横浜市港北区新羽町823
TEL.045−543−3605　FAX.045−544−8029

市営地下鉄ブルーライン北新横浜駅、新羽駅下車、徒歩10分

本社所在地

21名

産業用機器・装置及び原子力関連機器・装置の設計、製作、販売。

キソーコウギョウカブシキカイシャ 私たちは熱意と技術で和と人の豊かさを創造し世界を輝かせます

メーカー／製造

キソー工業 株式会社

　動きのある「ものづくり」一緒にやりませんか？
　当社では食品・医薬分野の工場様向けに、包装機
械等の産業機械・省力機械の設計・製作・販売を
行っています。
　スーパーやコンビニには当社の装置を使用して製造されたものが沢山並
びます。自身の仕事の成果を感じられる、やりがいのあるお仕事です！　

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

学生の皆さまへ

企業情報

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

高 専 卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

2020年1名、2021年1名

採用総数2名　うち退職者0名（離職率0％）

随時（要相談）

会社の代表メールが、電話にて連絡

経歴書

書類選考から個別面接、読書感想文をA4で1枚自筆で書く

本社

本人宛に通知（1週間程度）

既卒・留学生採用可

本社所在地

9：00〜19：00 0時間

水曜日、月土日1回、日1回（年間スケージュールによる）
年末年始、ゴールデンウイーク、夏季休暇は有、
WEBサイトの年間休日スケジュールを参考にしてください。

1名

1名

ジムニーが四輪駆動車が好きな事。仕事が、遊びと同じで楽しいと感
じることができる人。

店舗と通販の運営、提案型営業

ジムニーパーツの取り付け業務

学部学科は不問、2022年3月得業見込み者

210,000円〜220,000円
180,000円〜190,000円
170,000円〜180,000円

通勤手当、出張手当、育児手当

定期健診（年1回）、厚木市勤労福祉
サービスセンターハートピア加盟、
忘年会、新宴会、歓迎会、退職金制度

年１回
外研修旅行（3年に1回）、モー
ターショー＆東京オートサロン
見学、ジムニーカーニバル参加

年２回

管理職手当、
役職手当

1994年3月 二階堂 裕

自動車用品開発販売、ジムニーのコンプリートカー販売

4500万円 2億円

二階堂 裕

nikaido@ssc-publish.com

https://www.rv4wildgoose.com/

15年

〒243-0016　神奈川県厚木市田村町11-18
TEL.046-294-4567　FAX.046-294-4568

東名厚木ICより車で10分、本厚木駅から徒歩10分

本社所在地

8名

スズキジムニーのパーツの開発と販売を主体としそのパーツを使用してジム
ニーのコンプリートカーの販売も行う。オフロードスクールの開催や走行会
キャンプ等の実践を通じてジムニーの機動性能を啓蒙する活動を行っている。

アールブイフォーワイルドグース 私たちは、『機動』に関わる製品の販売とサービスの提供を通じ、社会へ貢献す
ると同時に、全従業員の物心両面の幸福を追求します。

卸売／商社／サービス
小売／チェーンストア

アールブイフォーワイルドグース株式会社

　四輪駆動車の専門店として1994年に厚木で創
業、その後排ガス規制で神奈川県ではデイーゼルエ
ンジンの多かった四輪駆動車に乗ることも所有す
ることもできなくなり、規制外であったジムニーの
専門店として転業する。パーツの開発と販売、コンプリ－トカーの受注生
産を行っている。現在は1000点のオリジナルパーツを主体として販売、
独自輸入製品 　

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

学生の皆さまへ

企業情報

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

1982年2月 岡田雅人

建設業

5,000万円 25億

中山麻実

既卒採用可

本社

電話またはメールにて会社見学会へ参加

2023年4名、2022年1名、2021年0名

履歴書・健康診断書・卒業見込み証明書

東海大学・実践女子大学・関東学院大学・九州産業大学・創価大学・
神奈川大学・千葉工業大学・青山製図専門学校・中央工学校・
浅野工学専門学校8：00～18：00 30時間

日曜・祝日・その他１日

夏季・年末年始

１次：書類選考・小論文・面接　2次：適性検査・面接

本社

採用人数5名　うち退職者1名（離職率20％）

書類通知

2名

256,200円～280,600円
256,200円～280,600円

−

各種社会保険・制服貸与・
健康診断・懇親旅行・退職
金制度

年1回

社内研修：1ヶ月間
社外研修：適時

年2回

info@eikou.co.jp

https://www.eikou.co.jp

8年

神奈川県横浜市港北区北新横浜1−7−8
TEL.045−542−1973　FAX.045−546−1779

横浜市営地下鉄ブルーライン　「北新横浜駅」　徒歩7分

37名

■注文住宅を中心とした木造・RC造などの施工管理　
■中高層ビル・工場の施工管理　■リフォーム・メンテナンス

建築が好き・人が好き・ものづくりが好きな人を募集しています。

建築現場施工管理

2024年卒業予定者　学部学科不問

カブシキガイシャ エイコウケンセツ
経営理念　 私たちは、「安心と夢ある空間造り」を通して、お客様とともに喜び

を共有し、地域社会に貢献します。
経営方針　 栄港建設は、建築家とのモノづくりに経営を集中することにより、

確かな技術にささえられた個性溢れる価値ある建築物をつくり、こ
の分野でのトップランナーといえる企業となることを目指します。

建設／不動産

現場監督

株式会社 栄港建設

職務手当、定額残業
代、通信手当、住宅
手当

私たちの携わる建物づくりは、建て
主の想いという“カタチの無いも

の” に、建築家と共に現実の “カタチを与える” ことで
す。それぞれの建物がその目的や用途ごとに、様々な大
きさや形があるのは、建物を建てようと思う気持ちが多
様だからです。私たちは、建築家から託された設計図書
を基に、これまで培ってきた技術と経験と私たちの想い
を乗せて、建て主と建築家に自信を持ってお渡しできる
建物を創っております。 多くの建築雑誌にも

掲載されています



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

1965年6月1日 前田東吉

一般産業機械製造業/超精密機械部品

2000万円 3億円（22年）

石川睦子

既卒採用可

本社所在地

Jobway・電話・メール

2017年2名、2018年1名、2019年0名、2021年0名

履歴書・卒業証明書・成績証明書・健康診断書

神奈川県立産業技術短期大学校、神奈川工科大学、東海大学、関東学院
大学8：30～17：15

108日/年 当社カレンダーによる。
MD（メモリアルデー　1日/年　　入社1年後～毎年）
GW・夏期・年末年始

面接・適性検査・一般教養テスト

本社

採用人数　名　うち退職者　名（離職率　％）

本人宛通知
1名

1名

1名

201,500円（事務系：195,000円）
191,500円（事務系：185,000円）

181,500円

賞与年2回、通勤手当（限度額3万円まで）・残業手当全額・食事代補助等

各種社会保険（健、厚、雇、
労）、制服貸与、勤続表彰

年1回

社内入社後研修3ケ月
社内研修・社外研修

年2回

m-ishikawa@maedash.co.jp

http://www.maedash.co.jp/

11年

神奈川県大和市深見東3－1－7
TEL.046－261－4320　FAX.046－263－3819

小田急線・相鉄線大和駅より徒歩18分。
大和駅より一の関経由の鶴間駅行バス⇒「島津入口」下車2分

会社所在地

26名：男21名、女5名
〔平均年齢49歳〕

精密機械加工・省力化装置一式・工業用クロムメッキ・油圧シリン
ダー設計・製作・オーバーホール
納入分野：新幹線・ダイカストマシン・試験機等

当社の経営理念に共感できる方！
ものづくりの好きな人！明るく元気な人！
品質を追求・改善し進化していく主体的な人！

主に機械部品営業
外注先・材料・工程図等
生産管理業務
生産技術・機械加工・組立等

2024年3月卒業予定者
学部学科不問

カブシキガイシャ マエダ 『幸せ達成』のために我々は、技術を通して豊かな社会の実現に貢献し、一人一
人の成長と会社の発展を追求し、共に繁栄する。

メーカー／製造

随時（要面談）

株式会社マエダ

創業72年『技術を通して社会に夢と幸せをお届けする！』を
モットーとし、精密機械加工をベースに表面処理のクロム
メッキ～組立までと一貫生産をしております。当社の『幸せ
達成』とは＊常に高いモチベーションで仕事に取り組んでい
る。＊常にやりがいを持って仕事に取組んでいる。＊常に公私共に充実感を
持って人生を謳歌している状態を指しています。マエダの技術力によって安
全・安心な社会の実現を目指し、これからもチャレンジしていきます！

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者

資 本 金 売 上 高

業 種

採用担当者

E - m a i l

U R L

本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

1984年3月 筒井　裕貴

ソフトウェア開発

1,650万円 1億4000万円（2022年度実績）

小松・安藤・上沼

既卒・留学生・障害者採用可

本社所在地、築地

当社Webサイト　エントリーフォームより

2021年入社：3名、2022年入社：2名、2023年入社：1名

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

筑波大学、慶応義塾大学、中央大学、成蹊大学、日本大学、専修大学、
神奈川大学、芝浦工業大学、比治山大学、国士館大学、鎌倉女子大学、
岩谷学園、あずま工科専門学校　等9：00～17：45

※他勤務時間形態あり 25時間

完全週休２日制（土曜 日曜）祝日、年間休日124日以上
有給休暇（12日以上）、夏季３日、年末２日、年始３日 、特別休暇、
産前・産後・育児休暇、子の看護休暇、介護休暇 等

書類選考、適性検査、作文、面接（2回）

本社

採用人数5名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛通知
1名

3名

210,300円～265,300円
210,300円～265,300円

−

時間外手当（全額支給）

各種社会保険、育児介護休業制度、確定拠
出年金（401K）、退職金制度、関東ITS健康
保険組合加入、子の看護休暇、介護休暇 等

年1回
新入社員研修、若手・中堅社員研
修、プログラミング基礎研修、自
己啓発勉強会、全社員研修 等

年2回

recruit@appsoft.co.jp

https://appsoft.co.jp/recruit/

9年

〒103−0004　東京都中央区東日本橋3−6−5　SAI BUILDING 4F
TEL.03−5643−0350　FAX.03−6231−0381

都営新宿線 馬喰横山駅 A3出口より徒歩2分、都営浅草線 東日本橋駅
B2出口より徒歩2分、日比谷線小伝馬町駅 1番出口より徒歩7分

本社所在地

17名：男性6名/女性11名
（内パート2名）

【医薬情報システム事業】新薬の製造に関するデータ集計・解析業務 【電力情報システム事業】電力
の設備に関するシステム開発、保守業務 【新電力事業】電力取引に関するシステム開発、及び代行オ
ペレーター業務 【自社製品開発販売】製造業向け販売管理システム、法人向けセキュリティソフト

・「人」が大好きなヒト
・「夢」を夢で終わらせたくないヒト
・「学び」を怠らず自ら成長したいとヒト

プログラマー
システムエンジニア
技術営業
※職種は、入社後、研修にてシ
ステムエンジニアとしての基盤
を作った上で、希望と適性を考
慮し決定します

学部学科不問
2024年３月卒業見込、第２新卒、中途経験者

カブシキガイシャ オウヨウソフトカイハツ

情報通信／ IT関連

要相談

株式会社 応用ソフト開発

ライフサポート手当
（0～55,000円）

「働きがい」と「働きやすさ」の両立ができる会社です！
　当社の社員は皆、自分が「主役」となり、自ら考え、自ら
行動することで、働きがいを感じています。新入社員、子育
て中の社員、外国籍社員、どんな社員でもやりがいを追及
し、成長できる環境を提供できるよう、教育や制度を整えています。
　昨年、東京ライフワークバランス認定企業に選ばれました！今後も、働き
がいを感じながら、多様な働き方ができる会社を実現します！

【経営理念】
　時空（とき）を超え 彩やかに生きる社会を育み 喜びあふれる未来につなぎます

【会社の特徴】
　 弊社は「人間性」と「社会性」と「科学性」を基本とし、社員とそのご家族、

お客様と協力会社の成長と幸せを追求するために「理念経営」を実践してい
ます。



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
設 立 代 表 者
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本社所在地

ア ク セ ス

事 業 所

事 業 内 容

社 員 数 勤続平均年数

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地
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休 日

休 暇

事業所名
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応募方法

提出書類
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選考場所
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採用実績
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新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

2011年5月 代表取締役　角田孝志

電気設備の総合コンサルタント

2000万円 2億5000万円

角田　佳代

既卒採用可

本社及び請負現場（東京、神奈川）

マイナビ・Jobway・電話・メールにて応募

2022年1名、2023年1名

履歴書

東海大学、帝京大学、神奈川大学、関東学院大学、横浜商科大学、
和光大学、産能短期大学、鎌倉女子短期大学、横浜日建工科専門学校、
横浜システム工学院専門学校、ヒューマンアカデミー8時〜17時、9時〜18時 7時間

完全週休二日制（日曜・他1日）、年末年始、夏季休暇
年間休日数　事務職120日、その他112日
年末年始休暇、有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇

書類審査、適性検査、面接

本社

採用人数1名　うち退職者0名（離職率0%）

本人宛通知
1名

1名

3名

200,000円～230,000円
185,000円～215,000円
180,000円～200,000円

通勤、残業、資格、住宅（家賃補助ほか）、
条件により転居費の一部負担あり

各種社会保険（健、厚、雇、労等）
ハマふれんど加入、入院や手術など
に対応できる労災上乗せ保険加入

年1回

社内・社外研修及び資格取
得支援制度あり

年3回（決算賞与は業績による）

saiyo@kyoden-s.jp

http://kyoden-s.jp/

4.3年

〒221−0013　横浜市神奈川区新子安2−2−28−1F
TEL.045−515−7330　FAX.045−515−6546

JR新子安駅・京急新子安駅より徒歩8分、JR大口駅より徒歩9分

本社所在地

11名：男8名、女3名
（平均年齢37.5歳）

電気設備を設計・施工・施工管理までトータルで提供いたします。お
客様のご要望に合わせ、将来を見据えたより良い設備を提供するため
のコンサルティング業務を行います。

素直、協力、やる気（弊社経営理念に共感していただける方）

営業、社内外調整

受発注業務など営業事務

設計、施工管理、現場施工など

学部学科不問、普通自動車免許有（取得予定でも可）

キョーデンセツビ カブシキガイシャ ▪社員と共によろこびを育み成長を続けます
▪ 建築設備工事を通し、魅力あふれる街づくりと 

お客様·社会の発展に貢献します
▪ 誠実な品質力で、安心·安全であたりまえの日常を追求し 

新たな価値を求め発展を続けます

設備／工事

随時、受け入れ可

キョーデン設備株式会社

現場手当、運転手当、
固定残業手当ほか

　日々の生活に欠かせない電気のお仕事だからこ
そ、社会的な役割を担っていることを実感できま
す。知識や経験がなくてもやる気があれば大丈
夫。資格取得もサポートします。
　今年、横浜型地域貢献企業の認定を取得し、 
今後もさらに地域や社会に貢献できる企業を目指
します！

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名

採用試験
応募方法

提出書類

選考方法

選考場所

採用通知

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

1973年5月 横江利夫

サービス業

1,000万円 4億円

武田

既卒採用可

本社所在地

Jobwayやマイナビから自社説明会へ参加予約

2022年0名、2021年0名、2020年0名

履歴書

専修大学、神奈川大学
8：30～17：30 10時間

土日祝休み、年間休日119日以上　土曜は月1回シフト出勤あり

年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇、特別休暇、誕生日休暇などあり

書類選考から個別面接、適性検査

本社

採用総数2名　うち退職者1名（離職率50％）

本人宛ての連絡
2名

220,000円～225,000円
210,000円
190,000円

賞与年3回、通勤手当、残業代、皆勤手当、住宅手当、入社手当（10万円）

5年に1回海外旅行、毎年国
内旅行、苗場保養所、配偶者
健康診断全額会社負担等

年1回

社内外で年間通じて
各種研修あり

年3回

takeda@asahifork.com

https://www.asahifork.com/

10.46年

神奈川県相模原市中央区田名2931−4
TEL.042−762−4630　FAX.042−762−4635

JR橋本駅よりバス、上溝行�葛和バス停下車5分

本社所在地

20名

フォークリフトの新車・中古車販売・レンタル、リース、フォークリ
フトの特定自主検査・月例点検、出張修理、物流機器の販売、リース、
フォークリフト付属機械の開発、製作、安全運転教育講習会

向学心を忘れず、目標に向かって頑張れる人。現代社会の流行に乗り遅
れず、デジタルマーケティング、ソーシャルセリング等に興味がある方

提案型営業
デジタルマーケティング
ソーシャルセリング

学部学科不問、2023年３月卒業見込み者、第二新卒

アサヒフォークリフト�カブシキカイシャ 私達は人の夢を運ぶ真心日本一企業を追及します。

卸売／商社
サービス

旭フォークリフト株式会社

　当社は創立から50周年を目前とした企業で
す。関東圏内で他社には出来ない様々なサービスを行うことにより、取引
者数・売上高が右肩上がりで伸びている成長企業です。無借金経営を続
けており、フォークリフト在庫も現在約400台保有しています。金融機関
に捉われることなく、情報化社会に乗り遅れない、色々なことにチャレンジ
する事が出来る社長含め社員全員がチャレンジ精神旺盛な企業です。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です

企業概要
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U R L
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社 員 数 勤続平均年数
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その他
採用実績
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新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

学生の皆さまへ

企業情報

募集要項

求める人物像

応 募 条 件

その他採用

求 人 職 種 
求 人 数 
仕 事 内 容

障害系

仕事内容

高齢系

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大学院・大学卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

介護職員……
　特別養護老人ホーム等

1992年（平成4年）
6月 河内　智恵子

福祉、介護

なし 33億円（2021年度実績）

大野木・米倉

既卒採用可

茅ヶ崎市および寒川町内法人事業所

郵送、もしくはメール、電話受付、ホームページ、他

2021年9名、2022年9名、2023年10名

履歴書、卒業（見込）証明書、成績証明書、健康診断書
資格取得（見込）証明書

〈大学卒〉　東日本国際、常磐、桜美林、國學院、国士舘、駒澤、実践女子、上智、専修、大東文化、拓
殖、文教、日本社会事業、日本、東洋英和女学院、東洋、武蔵野、武蔵野美術、明治、明治学院、目
白、立正、ルーテル学院、和光、大妻女子、神奈川、神奈川県立保健福祉、鎌倉女子、関東学院、相模
女子、昭和、昭和音楽、鶴見、田園調布学園、東海、東京農業、桐蔭横浜、淑徳、中京、日本福祉
〈短大・高専・専門学校〉帝京大学短期、和泉短期、鎌倉女子大学短期、湘北短期、鶴見大学短期、上智大学短期週40時間（変形労働時間制） 6.1時間（正職員）

4週8休、夏季・冬季休暇各5日（年間114日）

有給休暇（初年度15日）、慶弔休暇、特別休暇、等

1次試験（作文・面接）　2次試験（実習2～3日・面接）

希望の業種により変更（障害、児童、高齢）

採用人数28名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛て　通知8名

8名

213,200円～288,600円
204,000円～279,400円
194,800円～270,200円

【住宅手当26,000～32,000（借家）】【家族手当】
【通勤手当（上限40,000円）】【時間外勤務手当】【休日勤務手当】
【深夜勤務手当】【食事手当】　他

社宅（初年度は家賃無料）、退職金制度、定期
健康診断、特別表彰、各種社会保険完備、資格
取得支援制度、スポーツクラブ法人会員� 他

年1回
内定者研修、新人研修、新人振り返
り研修、2・3年目研修、介護技術
研修、介護福祉士実務者研修� 他

年2回（4.0ヶ月分）

jinji@syonokai.jp

http://www.syonokai.jp

8.7年

〒253－0008　神奈川県茅ヶ崎市芹沢786
TEL.0467（54）5424　FAX.0467（54）5498

JR茅ヶ崎駅北口より　
①湘南ライフタウン行き　湘南台駅西口行き　小出一本松下車　徒歩3分
②文教大学行き　小出二本松下車　徒歩10分

50施設（81事業）

常勤294名（嘱託常勤6名含む）／非常勤・�
登録ヘルパー423名　※2023年1月1日現在

茅ケ崎市、寒川町にて障害者施設【入所支援、グループホーム、通所施設（クッキー作り、珈琲焙煎、味噌作
り等）など】、高齢者介護施設【特別養護老人ホーム、デイサービス、訪問介護、地域包括支援センターなど】、
児童施設【保育園、児童発達支援センター、放課後デイサービスなど】を運営・サービスを提供しています。

福祉に関心があり、人の気持ちや目線に立てる方。
主観だけでなく、客観的視野や協調性を持っている方。

生活支援員……
　障害者施設、就労支援等

学部学科不問。運転免許、福祉資格あれば尚可。

シャカイフクシホウジン�ショウノカイ 「誰もが地域で暮らせるために」を基本理念に、茅ケ崎市・寒川町エリアにて、
障害者・高齢者・児童を対象とした総合的な福祉サービスを提供しています。
〔大切にしたいこと〕
１．一人ひとりをかけがえのない存在として尊重します。
２．本人を中心として寄り添う支援を行います。

福祉／介護／医療

随時（要相談）

社会福祉法人 翔の会

【夜勤手当】
【変則勤務手当】
【処遇改善手当】
【調整手当】

単に地域で暮らすというだけでなく、一人ひとりの思いに寄り添
い、「障害のある人や高齢者、子どもたちが地域社会の一員となって
暮らすことを支えるんだ」という思いで活動をしています。
人が生きる目的のひとつでもある「遊び」や「楽しみ」も地域の人
たちと共有し、人と人がつながって支え合っていける“誰もが暮ら
しやすい地域社会の実現”を目指しています。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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学生の皆さまへ

企業情報

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短 大 卒

専 門 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

昭和63年 外田雅樹

製造業

1,000万円 4億5000万円

出口利枝

既卒・留学生採用可

・神奈川県相模原市中央区田名塩田3丁目10−4
・静岡県富士市五貫島１４２

Jobway・直接応募

2020年0名、2021年0名、2022年1名

履歴書

8：30〜17：30 20時間

土曜日・日曜日

年末年始・夏季休暇

書類選考後、面接（日時指定）

神奈川県相模原市中央区田名塩田3丁目10−4　又はZOOM

採用人数1名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛
1名

1名

1名

家族手当・通勤手当

各種社会保険（健、厚、雇、
労など）、社員寮有

年1回

社内外で年間通じて各種研
修あり

年2回

deguchi@kyoeisekki.com

http://www.kyoeisekki.com/

7.3年

静岡県富士市森島612
TEL.0545−63−8890　FAX.0545−65−0801

相模線　田名塩田団地前バス停すぐ

神奈川県相模原市中央区田名塩田3丁目10−4

32名

自動化工具設計・製作・シミュレーション

はきはきと挨拶ができる人
真面目な性格
意欲的・積極的である

見積もり、日程管理

PCデータ入力

CAD

学部学科不問、2024年３月卒業見込み者

カブシキガイシャ キョウエイセッキ 共栄・共存の精神で誠意と熱意を心に
新たに開発する製品の品質や技術を向上させ
顧客の工場内自動化環境の創造に貢献する

メーカー／製造

随時

株式会社 共栄設機

皆勤手当
精皆手当

当社は、「顧客の工場内自動化環境の創造に貢献する」という経営理念のも
と自動化工具においてナンバーワンをめざし、設計製作に取り組んでおり
ます。小規模ながらも、独自の技術で、大手自動車メーカー様と取引して
おります。自分たちが作った製品で世界中の車が生産されます。そんな自
覚とプライドを持って先輩たちは、日々がんばっています。

206,300円
196,300円
196,300円

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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応 募 条 件
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求 人 職 種
求 人 数
仕 事 内 容

営業系

仕事内容
事務系

技術系

SE・PG

勤務予定地

勤 務 時 間 平均残業時間

休 日

休 暇

事業所名
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その他
採用実績

採用実績校

新卒３年以内
の離職人数
インターンシップ 可・否　［受入条件：� ］

学生の皆さまへ

企業情報

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大学院・大学卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

1991年4月 宮村雅行

情報通信／ＩＴ関連

1,000万円 26,500万円

宮村／荻原

既卒採用可

本社および都内近郊

自由応募（電話、メール、jobway）

2021年4名、2019年4名

履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

東海、東京農大、山口東京理科大、東京電子、城西、新潟工科、松陰、
札幌高等技術、日大、千葉商科、神奈川、関東学院、藤女子大、国士館、
東京音楽大、尚美学園、多摩大、東京工科大、専修9:00〜18:00 10時間

土、日、祝日（完全週休二日制）

有給休暇、特別休暇、夏期休暇、年末年始休暇

書類選考、面接、適性検査、性格検査

本社

採用人数8名　うち退職者1名（離職率12.5%）

本人宛通知

4名

210,000円～220,000円
195,000円～205,000円

−

通勤手当、家族手当、職務手当、資格手当、業績手当

健康保険、厚生年金、
雇用、労災、親睦会、
健保施設（保養所等）

年1回

新入社員研修（２〜３か月）

年2回

seiya-sys@seiya.co.jp

https://www.seiya.co.jp/

12.5年

〒150−0043 東京都渋谷区道玄坂1−17−8 三井ビル4階
TEL.03−3476−1562　FAX.03−3476−0358

ＪＲ、銀座線渋谷駅より徒歩８分　東横線、副都心線、田園都市線、
半蔵門線渋谷駅より徒歩１０分　井の頭線渋谷駅より徒歩５分

本社所在地

32名：男性26名、女性6名

①Ｗｅｂ系、オープン系システムの構築及び設計・開発・保守
②制御系システムの設計・開発・保守

何事にも前向きに積極的に取り組み行動する人

システム開発　【設計、製造】

学部学科不問

カブシキガイシャ セイヤジョウホウシステム 創造・信頼・進化の三つの信条で「人と企業と社会」の調和を目指す。

情報通信／ IT関連

株式会社 星矢情報システム

技術手当

汎用機からＰＣに至るまで幅広いシステムを手掛けており、蓄積された技
術のノウハウと付加価値の高いシステムの提案により、取引先各社との信
頼関係も厚いものとなっています。また個々の能力技術は前向きな姿勢と
努力で自然と身に付くとして、当社のベテランスタッフのサポートにより
個々の実力と実績の向上を第一に考えます。個々の実力と実績の成長＝会
社の成長と考え、実力と実績による待遇と報酬を約束します。

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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その他
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給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

1996年8月 鈴木 圭祐

産業用電気機器商社　三菱電機機器特約店

2,000万円 10億5千万円（2022年度）

鈴木 圭祐

既卒採用可

本社所在地

Jobway・電話・自社HPからのメール

2020年2名　2021年1名　2022年2名

履歴書・健康診断書・卒業見込証明書

神奈川大学、東洋大学、立教大学、国学院大学東海大学、帝京大学、
産業能率大学、立正大学、駒沢大学、亜細亜大学、専門学校卒、高卒9：00～17：00 18時間

年間休日122日以上
・完全週休2日制（土日休み）・祝日
夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇、GW
産休・育休制度、慶弔休暇、子の看護休暇、介護休暇

書類選考から個別面接、適性検査

本社

採用人数1名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛に通知
2名

1名

233,500円
220,500円
211,000円

決算賞与（業績に応じて・直近10年間で7回支給）、資格手当、 
通勤手当、残業手当、在宅勤務手当

社会保険完備・交通費全額支給・退職金制度
社員持ち株会・社内旅行（年1回開催、コロナ
ウイルス終息まで中止）・時短勤務制度

年1回
・資格取得支援制度
・三菱電機での電気機器研修
・社内での電気技能研修

年2回

k.suzuki@sanyo-system.co.jp

https://www.sanyo-system.co.jp/

10年

〒211−0067　神奈川県川崎市中原区今井上町12−11高秀ビル
TEL.044−711−2901　FAX.044−711−2910

電車：JR南武線「武蔵中原駅」から徒歩約8分（650m）。
JR南武線・東急東横線「武蔵小杉駅」から徒歩約14分（1.1km）

16名

各種産業用電気機器製品の販売・ルート営業
各種電気制御盤設計・電気工事・各種電気制御システムの提案・ 
販売・ソルーション営業

★明るく前向きな方　★何事も素直に学ぶ姿勢のある方　
★思いやりのある方　★失敗を恐れず挑戦と成長意欲のある方

ルート営業・提案・ソリューション

内勤営業事務・受発注・顧客対応

学部学科不問、2024年３月卒業見込み者、第二新卒

カブシキガイシャ サンヨーシステム 「人に優しい」会社を作り
共に幸せで豊かな人生を創造する

卸売／商社

要相談

株式会社サンヨーシステム

営業手当
※ 事務職の場合は営

業手当が無いので
記載額より低くな
ります。

当社は三菱電機機器特約店として、三菱電機製の産業電機機器製品
の販売業務を中心に各種電気制御システムの提案、構築、販売を行っ
ています。お客様はインフラに関わる設備の電気系統や工場の生産
ラインの自動化など、人々の生活やFA、IOT、AIなど今後の新たな
テクノロジーにも大きく関わる業種になります。一見難しく聞こえるか
もしれませんが、当社の社員は皆電気に関しては未経験者からのス
タートですのでご心配なく。共に良い会社を創っていきましょう！

経 営 理 念



かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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の離職人数
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給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 卒 合計に含まれる諸手当

短大・専門卒

高 校 卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

学生の皆さまへ

企業情報

2023年0名、2022年5名、2021年0名

学習院、専修、明星、東海、神奈川、日大

採用総数5名　うち退職者1名（離職率20％）

随時（要相談）

Jobwayから自社説明会へ参加予約

履歴書

書類選考から個別面接

本社

本人宛て　通知

既卒採用可

本社所在地

8：00〜17：00 20時間

隔週土曜日、日曜、祝日、年間カレンダーに準ずる

年末年始休暇、夏季休暇

2名

2名

仕事を通して自身を成長させ、人生を切り開きたい方。
新しい事へ挑戦し続ける意欲を持ち、コツコツと地道に努力を積み重
ねる事が出来る方。

提案型営業

営業補佐事務

マシンオペレータまたは溶接技術者

学部学科不問、2024年３月卒業見込み者

200,000円
200,000円
200,000円

決算賞与年２回、通勤手当、残業代全額
※通勤条件によります

各種社会保険
（健、厚、雇、労など）

年１回

社内外で年間通じて各種研
修あり

年２回

1987年4月 平井　達矢

金属加工業

1,000万円 700,000,000円

平井　達矢

tatsuya.hirai@metaplant.co.jp

https://www.metaplant.co.jp/

8年

神奈川県横浜市都筑区池辺町4730
TEL.045−930−3511　FAX.045−933−3551

JR横浜線鴨居駅下車、徒歩10分

本社所在地

55名

精密板金加工
装置メーカー様より装置カバー、架台、実装部品等の受託、製造

カブシキガイシャ メタプラント 【金属加工の力で世界を変える】
日本の製造業の底力を、より革新的に世界に貢献する企業となります。そのた
めに我々はこれまで培ってきた「品質、生産性、コスト力」をさらに高め、人々の
暮らしに貢献します。また「価値提供、自己実現、自己成長、未来創出」を合言葉
に、顧客満足を追求し、企業に関わる1人1人が共に成長し、未来を作ります。

メーカー／製造

株式会社Metaplant

　私達は、強い現場力、を合言葉に技
術者の育成に力を注いでいます。

　企業はチームです。1人1人の力が集合し、目標達成の
ために結束することが重要です。そしてその1人1人の個
の力が高まれば、チーム力は何倍にも膨れ上がります。ま
たチームは結束し、連動する事が大事です。私達はそれを

「流れ」と呼びます。良い流れを生み出すために全員で成長し、結束し、お
客様に貢献する事を目指しています。だから作業者ではなく技術者でなく
てはならないのです。

経 営 理 念


