
かながわJobwayは神奈川県中小企業家同友会が主催する合同企業説明会です
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休 日

休 暇

給与（2022年度実績）・待遇

初 任 給

大 学 院 合計に含まれる諸手当

大 学 卒

短大・専門卒

諸 手 当

昇 給 賞 与

福利厚生 教育研修

1987年11月 屋代 和将

情報通信業／ソフトウェア開発

1,000万円 1.45億円（2022年度見込）

深澤 絵里

既卒採用可

本社所在地

saiyou@e-mind.co.jp宛に選考希望メール送付

2023年 2名　2022年 2名  2021年 2名

履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書、同意書

国立福島大学、国立静岡大学、青山学院大学、工学院大学、専修大学、 
明治学院大学、神奈川県産業技術短期大学、関東学院大学、神奈川大学、
千葉工業大学、日本工学院専門学校9：00～18：00 20時間

完全週休二日（土日祝日）

夏期休暇、年末年始休暇、創立記念日休暇、誕生日休暇（無給）、慶弔休暇

面接、適性検査 （基本オンライン選考です）

オンライン・本社

採用人数6名　うち退職者0名（離職率0％）

本人宛て　通知

2名

207,000円
197,000円
180,000円

住宅手当、資格手当、通勤手当、残業手当、在宅勤務手当

社会保険完備、
企業年金基金

年1回
マナー研修・Java基礎研修・
開発研修・intra-mart研修

（ここまで計4か月）

年3回

saiyou@e-mind.co.jp

https://e-mind.co.jp

10年

〒212−0013　川崎市幸区堀川町580−16　川崎テックセンター1階
TEL.044−272−9093　FAX.044−272−9094　

JR京浜東北線 川崎駅徒歩8分   京浜急行電鉄 京急川崎駅 徒歩7分

本社所在地

22名：男性18名、女性4名

intra-martを基盤とした業務システム設計・開発／
人事給与・勤怠管理業務システム導入・保守・サポート／
MosP勤怠管理システムの販売・開発／Java受託開発

・マインドが打ち出す経営理念に共感できる
・チームワークを意識して行動することができる
・好奇心を持って仕事に取り組める　・成長を楽しめる

要件定義・設計
Java開発業務
intra-mart開発業務
人事給与・勤怠管理業務

学部学科不問、2024年3月卒業見込み者

カブシキガイシャマインド 真心と技術で相互繁栄を実現する
└ 人間性（社員第一主義）…助け合い、共に育ち、「喜び」を共有します
└ 社会性（顧客第一主義）…お客様の業務効率化を図り「満足」を提供します
└ 科学性（製品第一主義）… 業務ノウハウと技術を追求し「ときめく」サービス

を提供します
└ 企業姿勢…適正な利益を追求し社員 会社 株主 地域社会の発展のために分配します

情報通信／ IT関連

要相談

株式会社マインド

基本給、職能手当、
職務手当

当社は主にプログラマー・システム
エンジニアが活躍する会社です。

創業時から勤怠・給与等の業務システム中心に携わり知
見を重ね、近年の『intra-mart』事業の中で更に技術を
磨き、お客様のニーズにお応えすべく励んでおります。
働く環境面では、社員の声を受けての制度作りに取り組
み、これまで時間有休の導入を始めとする制度を実現し
ました。入社後は4か月の研修期間がございます。お気
軽に説明会参加・お問合せください。

経 営 理 念


